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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA CRISTINA BERNAL PINEDA
Con Cedula de Ciudadania No. 46358985

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veintiseis (26) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por
o
" farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 78420772 - 26/09/2021

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002406176CC46358985C.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANGELA CRISTINA BERNAL PINEDA, identificado con cédula de ciudadania No. 46.358.985,
celebré con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacidon de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos
o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucién

Fecha de Inicio de Ejecucion
Fecha de Terminacion de Contrato

Valor

Forma de Pago

Obligaciones Especificas del Contrato:

CO1.PCCNTR.7358429 del 1 de abril de 2025.

59502 _216. Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién Profesional Titulada y/o
complementaria en la linea tecnoldgica cliente, modalidad
presencial en el Complejo Tecnolédgico Minero Agroempresarial

Ocho (8) meses y diecisiete (17) dias contados a partir de la
fecha de inicio de contrato

02 de abril de 2025.
17 de diciembre de 2025.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se
fijd enlasuma de TREINTAY NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
(539.402.478), con honorarios mensuales de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESQOS
(54.599.511).

Mensual

1. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se
elaboren previamente con personal que cumpla con las
exigencias de formacion académica y pedagdgica que el SENA
determine.

2. Seleccionar y programar actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacién segun el programa de Formacion
profesional, calendario de formacién vy el enfoque
metodoldgico adoptado.

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Carrera 6 # 48 18/20 El Hoyo, Puerto Berrio, Antioquia —
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3. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos
de los aprendices.

4. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del
centro de formacion.

5. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad técnica en la ejecucién de la formacidn
de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde
la Direccidn de Formacion Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacidn, elaboracién de pruebas, items
gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar, entre otras.

6. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacidn titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la
anulacién de la matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccidn y manifiesten su deseo de
no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

7. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea
solicitada en relacion con el proceso de ejecuciéon de la
formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacién pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacién de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la formacion por
competencias exija.

8. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacidn.

9. Orientar la Formacion Profesional Integral como un proceso
educativo tedrico-practico, de caracter integral orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de
actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia
social, que le permitan a la persona actuar critica y
creativamente en los contextos productivos y sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la utilizaciéon de las cuatro
fuentes del conocimiento.

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
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10. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del contrato) en
los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacidn del pago de los honorarios. 11.
Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices

12. Ejercer las actividades con estricta observancia del
Reglamento de aprendices del SENA.

13. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140
y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del
SENA y demds normas concordantes.

14. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad
de la informacién y 20 su coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de aprendices a la formaciodn,
creacion de rutas de aprendizaje y asociacidon de aprendices a
la ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

15. Desarrollar acciones de formacién Titulada vy
Complementaria de forma presencial, de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y la programacion establecida
por el supervisor de contrato.

16. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

17. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacidn
de Competencias Laborales (ECCL), segun la necesidad del
Centro de Formacion.

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
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18. Participar en la generacion y desarrollo de proyectos de
investigacion aplicada, innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional.

19. Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo Curricular
de los programas de formacidon que requiera el Complejo
Tecnoldgico Minero Agroempresarial.

20. Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el
emprendimiento, la elaboracién de proyectos productivos y la
participacion en diferentes eventos (Renovacidén cultural,
ciudadania digital, y worldskills), que fortalezcan la formacién
del aprendiz.

21. Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de
etapa practica establecidas institucionalmente.

22. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes
y servicios, acorde a su especialidad técnica, segin la
necesidad del Centro de Formacion.

23. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad.

24. Elaborar solicitudes de materiales de formacion necesarias
para la ejecucién de la formacién, asi como codificacién y
apoyo técnico en la recepcidon de estos y evaluacién de
proveedores.

25. Aportar certificado de aprobacion o la evidencia de
inscripcion efectiva al proceso de evaluacién de competencias
de las normas “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 240201044” o
la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056”, lo anterior conforme a los plazos establecidos en
la circular N°: 3-201-000208 del 21 de noviembre de 2017 y/o
en la que modifique y/o adicione o derogue la misma”.

26. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta
educativa del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial,
acorde a la especialidad técnica.

27. Implementar estrategias para la retencion de los
aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente la desercién. 28.
Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del
programa de formacién y el objeto contractual.

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Carrera 6 # 48 18/20 El Hoyo, Puerto Berrio, Antioquia —
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29. Apoyar al Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Certificacion No. 0089

en el proceso de registro calificado en: documentacién de las
condiciones de calidad para la obtencién de Registros
calificados, alistamiento de las visitas de los pares académicos
y proceso de autoevaluacién.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 04 dias
del mes de abril de 2025.

Firmado digitalmente
por a1f145dd-
f5bc-48b1-beba-
Sef397beefde

FEEE_AND CANCE Fatha: 2025.04.10
Subdirector 14:13:13 -05'00'

Complejo Tecnolégico Minero

Agroempresarial
g_J/L Regional Antioquia

Proyecto: Enoris Arleth Castrillén Velasquez
Cargo: Técnico G:02 — Gestidn Contractual

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANGELA CRISTINA BERNAL PINEDA, identificado con cédula de ciudadania No.46.358.985,
celebrd con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,

como se describe a continuacion:
Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucion
Fecha de Terminacion de Contrato

Valor

Prorroga

Adicién

Forma de Pago

Obligaciones Especificas del Contrato:

CO1.PCCNTR.5836070 del 30 de enero de 2024.

5_9502_112 Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacion Profesional Titulada o
complementaria en la linea tecnoldgica cliente, modalidad
presencial en el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial.

Diez (10) meses a partir de la fecha de inicio de contrato.

1 de febrero de 2024.
30 de noviembre de 2024.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se
fijé en la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE. ($44.655.450), con honorarios mensuales de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO ($4.465.545).

Doce (12) Dias hasta el 12 de diciembre de 2024.

UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
DIECIOCHO PESOS M/CTE ($ 1.786.218), con un valor total de
CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($46.441.668).

Mensual.
1. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se

elaboren previamente con personal que cumpla con las exigencias
de formacién académica y pedagdgica que el SENA determine.

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Carrera 6 # 48 18/20 El Hoyo, Puerto Berrio, Antioquia —
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2. Seleccionar y programar actividades de ensefianza -
aprendizaje — evaluacién segun el programa de Formacién
profesional, calendario de formacién y el enfoque metodoldgico
adoptado.

3. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de
los aprendices.

4. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del centro
de formacion.

5. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la ejecucién de la formacién de
acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la
Direccién de Formacidn Profesional: formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades de aprendizaje, elaboracién de
talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que alimentardn los bancos de
pruebas para la selecciéon de aprendices si a ello da lugar, entre
otras.

6. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de formacidn titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacién
de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase
de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje.

7. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le sea
solicitada en relacidn con el proceso de ejecucidn de la formacidn:
proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion pedagdgica
del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en general los
informes que la formacidn por competencias exija.

8. Informar en un plazo méximo de 8 dias habiles a los aprendices
el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia
del proceso de formacion.

9. Orientar la Formacion Profesional Integral como un proceso
educativo tedrico-practico, de cardcter integral orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes
y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le
permitan a la persona actuar critica y creativamente en los
contextos productivos y sociales, la interiorizacion de valores
éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento.

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
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10. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del supervisor del contrato) en los primeros dias
habiles de cada mes y demdas soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los honorarios.

11. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices 24

12. Ejercer las actividades con estricta observancia del
Reglamento de aprendices del SENA.

13. Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucién 555 de 2006 del SENA y demdas normas
concordantes.

14. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres
(3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias
de aprendices a la formacion, creacién de rutas de aprendizaje y
asociacion de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor
del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

15. Desarrollar acciones de formacidn Titulada y Complementaria
de forma presencial, de acuerdo con la demanda de la oferta
educativa y la programacion establecida por el supervisor de
contrato.

16. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado
con su rol, actualizando y registrando de manera verazy oportuna
cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

17. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacidn y Certificacién de
Competencias Laborales (ECCL), segun la necesidad del Centro de
Formacion.

18. Participar en la generacion y desarrollo de proyectos de
investigacién aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional.

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
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19. Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo Curricular de
los programas de formacion que requiera el Complejo
Tecnoldgico Minero Agroempresarial.

20. Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el
emprendimiento, la elaboracidon de proyectos productivos y la
participaciéon en diferentes eventos (Renovacién cultural,
ciudadania digital, y worldskills), que fortalezcan la formacién del
aprendiz.

21. Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de
etapa prdactica establecidas institucionalmente.

22. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su especialidad técnica, segun la necesidad del
Centro de Formacion.

23. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad.

24. Elaborar solicitudes de materiales de formacidn necesarias
para la ejecucién de la formacion, asi como codificacion y apoyo
técnico en la recepcidn de estos y evaluacidn de proveedores.

25. Aportar certificado de aprobacidn o la evidencia de inscripcidn
efectiva al proceso de evaluacién de competencias de las normas
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la actualizacidén
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056”, lo
anterior conforme a los plazos establecidos en la circular N°: 3-
201-000208 del 21 de noviembre de 2017 y/o en la que modifique
y/o adicione o derogue la misma”.

26. Realizar el apoyo técnico en la divulgacién de la oferta
educativa del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial,
acorde a la especialidad técnica.

27. Implementar estrategias para la retencion de los aprendices y
justificar plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz
cuando se presente la desercidn.

28. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del
programa de formacidn y el objeto contractual.

29. Apoyar al Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial en
el proceso de registro calificado en: documentacién de las
condiciones de calidad para la obtencion de Registros calificados,
alistamiento de las visitas de los pares académicos y proceso de
autoevaluacién

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Carrera 6 # 48 18/20 El Hoyo, Puerto Berrio, Antioquia —
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 10 dias del

mes de diciembre de 2024.

Certificacion No. 0031-12

Subdirector
C{)mplejo Tecnoldgico

g,._—ﬂ ) ?egional Antioquia

Proyecto: Enoris Arleth Castrillon Veldsquez
Cargo: Técnico G:02 — Gestidon Contractual

{neto Agroempresarial

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Carrera 6 # 48 18/20 El Hoyo, Puerto Berrio, Antioquia —
PBX (57 4) 8332862
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EL SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO

AGROEMPRESARIAL DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANGELA CRISTINA BERNAL PINEDA, identificada con cédula de ciudadania No.
46.358.985 de Sogamoso, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidn de la Administracidn Publica), modificada porla Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5195674 del 06 de Julio de 2023.

Objeto :5-9502-182 Prestar los servicios de caracter temporal como
instructor de formacién profesional, orientacién y asesoria en
los programas de los niveles de formacién titulada y
complementaria modalidad presencial, para el complejo
tecnolégico minero agroempresarial cumpliendo con el perfil
definido en la linea tecnoldgica Cliente.

Plazo de ejecucién : Cinco (5) Meses y seis (6) Dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 11 de Julio de 2023.
Fecha de Terminacion de Contrato :17 de Diciembre de 2023.

Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fij6 en la suma de veintiun millones doscientos cuatro mil dos
pesos cop ($ 21.204.002), con unos honorarios mensuales de
tres millones novecientos veintiséis mil seiscientos sesenta y
siete pesos cop ($3.926.667)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Apoyar los procesos de planeacidn de la oferta formativa
de las actividades relacionadas con la formacién para el trabajo
en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos
entregados por la Direccidon de Empleo y Trabajo...

2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar
el alistamiento integral de los procesos de formacidn a través de
mecanismos de atencidn diversificados y estratégica didacticas
adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender
haciendo con materiales de formacién cuando aplique.

Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Carrera 6 # 48 18/20 El Hoyo, Puerto Berrio, Antioquia —
PBX (57 4) 8332862
Oy oM
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3. Ejecutar las acciones de formaciéon haciendo uso de la
estrategia pedagogica de "formacion por proyectos"”, bajo la
modalidad de atencidn sincrdnica - asincréonica de acuerdo con
los procedimientos de la Direccion de Formacién Profesional
Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajoy
lo establecido en la guia para la ejecucion del programa SER en
SIGA...

4. Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad
y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al dinamizador
rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de regional segun
aplique...

5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA vy
AGROSENA en beneficio de los aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las orientaciones del dinamizador
rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de

regional segun aplique...

6.Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana las formaciones a atender, de
manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual...

7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizada la formacion...

8. Entregar informacién con calidad y oportunidad para la
creacion de la unidad productiva resultado de los programas de
formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y
negocios rurales, asi como la inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los
aprendices de la linea de empleabilidad...

9. Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la Coordinacién Nacional y la
Subdireccidon de Centro.

10. Apoyar la aplicacién del diagndstico empresarial de la unidad
productiva en fase 1 y 2 segln corresponda con veracidad y
calidad...

11. Apoyar la ejecucidn y participacion de unidades productivas
en actividades de comercializacién (incluyendo mecanismos
virtuales), gestién empresarial y financiera cuando se requiera,
asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros
de Desarrollo Empresarial...

Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Carrera 6 # 48 18/20 El Hoyo, Puerto Berrio, Antioquia —
PBX (57 4) 8332862
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12. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia
tecnoldgica convocadas por el dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional segun aplique y Ia
Coordinaciéon Nacional.

13Articular con el instructor de emprendimiento en las
formaciones de negocios rurales para la construcciéon del
modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacién de
unidad productiva...

14. Identificar y registrar la sistematizacién de casos exitosos
generados en las actividades relacionadas con la formacién para
el trabajo en emprendimiento...

15. Consolidar la creacion de XXX unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de formaciéon corresponda a
negocios rurales o autoconsumo. (Este item se ajusta de acuerdo
con los disefios curriculares que se asignen).

16. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en
la guia para la ejecucién del programa SER asi como en la lista de
chequeo - portafolio de evidencias para cada caso

17. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS De apoyo a la empleabilidad: &#9642; Realizar
acciones de formacién para la ocupacién rural &#9642; Realizar
orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa SER en procura de mejorar
sus posibilidades de insercidon en el mercado laboral. &#9642;
Apoyar la gestidn la inscripcién de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo establecido para este fin.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas
de informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a

los 16 dias del 11 de 2023
Firmado digitalmente por

Yn no Fernando Cano Gomez
Fecha: 2023.11.16 16:33:15 -05'00'
FERNANDO CANO GOMEZ

Subdirector Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Yuliana Andrea Cafias Bedoya Lg%

Cargo: Abogada — Contratacién de Servicios Personales CTMAE

Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Carrera 6 # 48 18/20 El Hoyo, Puerto Berrio, Antioquia —
PBX (57 4) 8332862
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANGELA CRISTINA BERNAL PINEDA identificada con cédula de
ciudadania No. 46.358.985 de Sogamoso (Boyaca), celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Direccion Km 1 Via Turbo, Ciudad Apartadé - PBX 57 604 5461500
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CO1.PCCNTR.1666816 del 01 de Julio de 2020.

impartir  formacion profesional titulada y/o
complementaria en la red de conocimiento de
gestion administrativa y financiera en el
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
Turistico.

cinco (5) Meses y dieciseis (16) Dias, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato.

06 de Julio de 2020.
16 de Diciembre de 2020.
cinco (5) meses y once (11) dias.

El valor del contrato para todos los efectos
legales y fiscales se fijo en la suma de veinte
millones novecientos setenta y dos mil
doscientos treinta pesos m/cte. ($20.972.230),
con unos honorarios mensuales de tres millones
setecientos noventa mil ciento sesenta y dos
pesos m/cte. ($3.790.162). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se
estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la
suma de veinte millones trescientos cuarenta mil
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quinientos treinta y seis pesos m/cte
($20.340.536).
Obligaciones Especificas 1. Orientar los procesos de aprendizaje segun
del Contrato: las necesidades detectadas en los procesos de

evaluacién, metodologias de aprendizaje vy
programas curriculares vigentes.

2. Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluaciones de
conformidad con los proyectos formativos y el
calendario de formacion institucional, segun el
programa de formacion profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado.

3. Reportar oportunamente en el sistema de
SofiaPlus todas las actividades y procedimientos
de la ejecucién de la FPI: Rutas de Aprendizaje,
Guias de aprendizaje, Proyecto Formativo,
Juicios de Evaluacion y demas actividades
propias del proceso formativo.

4. Presentar informes mensuales de la ejecucion
del objeto contractual, reportando ademas la
informaciébn  académica y  administrativa
requeridas del proceso de formacion.

5. Realizar acompafiamiento a los aprendices en
etapa practica, segun el reglamento del aprendiz
vigente y debidamente autorizado por la
Coordinacion Académica.

6. Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices a su cargo.

7. Apoyar los procesos de autoevaluacion del
centro de formacion, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo Nacional de
Acreditacion - CNA, asi como la consolidacion de
la documentacion para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior - SACES, los programas que se
presenten para Registro Calificado, previa
instruccién de la Coordinacién Académica.

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Direccion Km 1 Via Turbo, Ciudad Apartadé - PBX 57 604 5461500
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2. Numero y Fecha del Contrato:
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8. Conformar, si la coordinacion académica lo
requiere, equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios, para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos formativos.

9. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccibn de aprendices de
formacion titulada y al reconocimiento de
aprendizajes previos.

10. Participar en proyectos de investigacion
aplicada cuando las condiciones del programa de
formacion lo permitan, haciendo entrega
oportuna de los productos de investigacion
adelantados.

11. Efectuar los pagos al sistema general de
seguridad social integral, lo cual sera un requisito
previo para el pago perioédico de sus honorarios.
12. Durante la ejecucion del contrato, el
contratista deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia
240201044 “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS”, o su norma actualizada
240201056 “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y
aportar el respectivo certificado vigente al
presentar su informe de ejecucion contractual.
13. Desarrollar las actividades de formacion
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de garantizar la
protecciéon de los recursos naturales agua, aire y
suelo. Esto, en cumplimiento del articulo 79 C.
Nal., Decreto 2981 de 2013 y Resolucion SENA
1471 del 2013 y demas normas concordantes.

CO1.PCCNTR.2244211 del 10 de Febrero de
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2021.

Objeto: impartir  formacion profesional titulada y/o
complementaria en la red de conocimiento de
gestion administrativa y financiera en el
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
Turistico.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y ocho (8) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de Febrero de 2021.

Fecha de Terminacién de Contrato: 17 de Diciembre de 2021.

Término de ejecucion: diez (10) meses y siete (7) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos
legales y fiscales se fij6 en la suma de cuarenta
millones cuarenta  mil pesos micte.

($40.040.000), con unos honorarios mensuales
de tres millones novecientos mil pesos m/cte.
($3.900.000). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion
de este contrato la suma de treinta y nueve
millones novecientos diez mil pesos m/cte
($39.910.000).

Obligaciones Especificas 1. Orientar los procesos de aprendizaje segun

del Contrato: las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacién, metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes.
2. Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluaciones de
conformidad con los proyectos formativos y el
calendario de formacioén institucional, segun el
programa de formacion profesional y el enfoque
metodologico adoptado.
3. Reportar oportunamente en el sistema de
SofiaPlus todas las actividades y procedimientos
de la ejecucion de la FPI: Rutas de Aprendizaje,

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Direccion Km 1 Via Turbo, Ciudad Apartadé - PBX 57 604 5461500
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Guias de aprendizaje, Proyecto Formativo,
Juicios de Evaluacion y demdas actividades
propias del proceso formativo.

4. Presentar informes mensuales de la ejecucion
del objeto contractual, reportando ademas la
informacién académica y administrativa
requeridas del proceso de formacion.

5. Realizar acompafamiento a los aprendices en
etapa practica, segun el reglamento del aprendiz
vigente y  debidamente autorizado por la
Coordinacién Académica.

6. Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices a su cargo.

7. Apoyar los procesos de autoevaluacion del
centro de formacién, de acuerdo con Ilo
establecido con el Consejo Nacional de
Acreditacion - CNA, asi como la consolidacion de
la documentacion para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior - SACES, los programas que se
presenten para Registro Calificado, previa
instruccién de la Coordinacién Académica.

8. Conformar, si la coordinacién académica lo
requiere, equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios, para garantizar integralidad
en la formulacion de proyectos formativos.

9. Participar en la programacién y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y al reconocimiento de
aprendizajes previos.

10. Participar en proyectos de investigacion
aplicada cuando las condiciones del programa de
formacion o permitan, haciendo entrega
oportuna de los productos de investigacion
adelantados.

11. Efectuar los pagos al sistema general de
seguridad social integral, lo cual sera un requisito
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3. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
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previo para el pago periodico de sus honorarios.
12. Durante la ejecucién del contrato, el
contratista debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma de  competencia

240201044 “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION

CONCERTADOS”, o su norma actualizada
240201056 “ORIENTAR FORMACION 4
GTH-F-075 V.05 PRESENCIAL DE ACUERDO
CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO” y aportar el respectivo certificado
vigente al presentar su informe de ejecucion
contractual.

13. Desarrollar las actividades de formacion
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el  cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos naturales agua, aire y
suelo. Esto, en cumplimiento del articulo 79 C.
Nal., Decreto 2981 de 2013 y Resolucion SENA
1471 del 2013 y demas normas concordantes.

CO1.PCCNTR.3388972 del 26 de Enero de
2022.

impartir  formacion  profesional titulada o
complementaria en la red de conocimiento de
gestion administrativa y financiera (presencial o
virtual) en el Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

diez (10) Meses y dieciseis (16) Dias, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato.

01 de Febrero de 2022.
16 de Diciembre de 2022.
diez (10) meses y dieciseis (16) dias.

El valor del contrato para todos los efectos
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legales y fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y
dos millones ciento siete mil pesos m/cte.
($42.107.000), con unos honorarios mensuales
de tres millones novecientos noventa y siete mil
quinientos pesos m/cte. ($3.997.500). En el Acta
de Terminacién y/o Liquidacion del contrato se
estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la
suma de cuarenta y dos millones ciento siete mil
pesos m/cte ($42.107.000).

Obligaciones Especificas 1. Desarrollar las actividades contractuales de

del Contrato: acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro de formacion.
2. Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la unidad
técnica en la ejecucion de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccion de Formacion
Profesional: formulacién de proyectos formativos,
disefio de actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias pedagodgicas
a implementar en la formacion, elaboracion de
pruebas, items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices si a ello
da lugar, entre otras.
3. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccibn de aprendices de
formacion titulada, en el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la anulacion de
la matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccién y manifiesten
su deseo de no continuar, una vez de contactado
el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje.
4. Entregar al Supervisor del Contrato la
informacién que le sea solicitada en relacion con
el proceso de ejecucibn de la formacion:
proyecto formativo, guias de aprendizaje,
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Direccion Km 1 Via Turbo, Ciudad Apartadé - PBX 57 604 5461500

© 6O v oMl

MSENAComunica

@

icontec

150 s001
Certificado
DIC 219Dl 2020
oL

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1

www.seana.edu.ca

GD-F-011 V.09



o
SENA

N

planeacion pedagodgica del proyecto formativo,
portafolio de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje,
planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la
formacion por competencias exija.

5. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles
a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia del proceso de
formacion.

6. Seleccionar y programar actividades de
enseflanza — aprendizaje — evaluacion segun el
programa de Formacion Profesional, calendario
de formaciébn y el enfoque metodoldgico
adoptado.

7. Seleccionar ambientes de aprendizaje con
base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas 'y requerimientos de los
aprendices.

7. Orientar la Formacion Profesional Integral
como un proceso educativo tedrico-practico, de
caracter integral orientado al desarrollo de
conocimientos  técnicos, tecnoldgicos, de
actitudes y valores para el desarrollo humano y
la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los
contextos productivos y  sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la utilizacién de
las cuatro fuentes del conocimiento.

9. Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (programacion con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros dias
habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago de los
honorarios.

10. Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en
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todo momento el debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices.

11. Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento de aprendices del
SENA.

12. Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal.,
Decretos 2981 de 2013, Resolucién 1471 de
2013 del SENA y demas normas concordantes.
13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de ocho (8) dias habiles todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de
aprendices a la formacién, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de aprendices a la ruta,
registro de juicios evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al supervisor
del contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacion.

14. Desarrollar acciones de formacion Titulada y
Complementaria (presencial y/o virtual), de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y
la programacion establecida por el supervisor de
contrato.

15. Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

16. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y
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Certificacion de  Competencias Laborales
(ECCL), segun la necesidad del Centro de
Formacion.

17. Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional.

18. Brindar apoyo técnico a los procesos de
compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la necesidad del
Centro de Formacion.

19. Elaborar solicitudes de materiales de
formacion necesarias para la ejecucion de la
formacion, asi como codificacion y apoyo técnico
en la recepcién de los mismos y evaluacion de
proveedores.

20. Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad.

21. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de
la oferta educativa del Centro de Formacion
Complejo Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y
Turistico, acorde a la especialidad técnica.

22. Apoyar el proceso de investigacion segun las
necesidades del Centro y la normatividad
institucional.

23. Implementar estrategias para la retencion de
los aprendices vy justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz cuando se
presente la desercion.

24. Apoyar los procesos de autoevaluacion del
centro de formacién, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo Nacional de
Acreditacion — CNA, asi como la consolidacion
de la Documentacion para radicar en el Sistema
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior — SACES, de los programas que se
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4. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:
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presenten para registro calificado, previa
Instruccién de la Coordinacién Académica.

25. Estar certificado o actualizarse en la Norma
de Competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO.
26. Efectuar todas las actividades concernientes
de apoyo a la supervision, en los contratos
designados expresamente por el ordenador del
gasto del CTAPT del SENA.

27. Apoyar otras actividades de acuerdo con la
especialidad del programa de formacion y el
objeto contractual.

CO1.PCCNTR.4736790 del 07 de Marzo de
2023.

Prestar los servicios profesionales como
Instructor de emprendimiento aportando en la
planeacion y ejecucibn de los procesos
formativos de los disefios curriculares asignados
por la coordinacion académica para el
cumplimiento de los compromisos institucionales
e indicadores del centro de formacion en el
marco del servicio de formacién para el trabajo
emprendimiento establecidos por la direccion de
empleo y trabajo..

nueve (9) Meses y ocho (8) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

08 de Marzo de 2023.
30 de 0 de 2023.
tres (3) meses y veintitrés (23) dias.

El valor del contrato para todos los efectos
legales y fiscales se fij6 en la suma de treinta y
siete millones novecientos sesenta y tres mil
novecientos cincuenta y ocho pesos m/cte.
($37.963.958), con unos honorarios mensuales
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de cuatro millones noventa y seis mil ochocientos
treinta pesos m/cte. ($4.096.830). En el Acta de
Terminacién y/o Liquidacion del contrato se
estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la
suma de ocho millones ciento noventa y tres mil
seiscientos sesenta pesos m/cte ($8.193.660).

Obligaciones Especificas 1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta

del Contrato: de formacion para el trabajo en emprendimiento
segun lo establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de Empleo vy
Trabajo..
2. Articular con los instructores técnicos para
realizar el alistamiento integral de los procesos
de formacion a través de mecanismos de
atencion diversificados y estratégica didacticas
adaptadas a las condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo con materiales de
formacion cuando aplique..
3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo
uso de la estrategia pedagdgica de "formacion
por proyectos”, bajo la modalidad de atencion
sincrénica - asincronica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccibn de Formacion
Profesional Integral, los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo y lo establecido
en la guia para la ejecucién del programa SER
en SIGA.
4. Asegurar el reporte de informaciébn con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y dinamizador rural de
centro, dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con funciones de
regional segun aplique..
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5. Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera
gue se autorice por escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su objeto
contractual..

6. Apoyar la aplicacion del diagnéstico
empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2
segun corresponda con veracidad y calidad..

7. Apoyar la ejecucion y participacion de
unidades productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo mecanismos
virtuales), gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial .

8. Participar en las jornadas de actualizacion y
transferencia tecnologica convocadas por el
dinamizador rural de centro, dinamizador
regional con funciones de centro o dinamizador
de centro con funciones de regional segun
aplique y/o por la Coordinacién Nacional..

9. Articular con el instructor técnico en las
formaciones de negocios rurales para la
construccién del modelo de negocios con los
aprendices, asi como la creacion de unidad
productiva cuando corresponda..

10. Identificar y registrar la sistematizacién de
casos exitosos de las actividades relacionadas
con la formacion para el trabajo en
emprendimiento..

11. Apoyar la identificacibn de fuentes de
financiacién disponibles, formular los planes de
negocios y/o instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes, y acompafiar en la postulacion
a las convocatorias a por lo menos 5 unidades
productivas..

12. . Presentar o gestionar la certificacion en las
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normas de competencia ““Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes
de formacion concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a distancia con base
en los planes de estudio”, cuando al momento
de contratacion, no se cuente con ellas dentro
del 1er semestre 2023..

13. GENERALE. Realizar su afiliaciéon ante la
administradora de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il
relacionada con labores agricolas. Las demas
gue sean asignadas por el supervisor de
contrato en concertacion con el dinamizador
rural de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador de centro con
funciones de regional segun apliqgue de acuerdo
con los lineamientos emitidos por la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional.
El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER asi como en la lista
de chequeo - portafolio de evidencias para cada
caso..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, el dia 27 de Octubre de 2023.

Firmado digitalmente por
s ¢ . Gustavo Adolfo Castafio Estrada
A ERETEEED Facha: 2023.10.30 10:40:04
-05'00'

GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA
Subdirector (E) Complejo

Tecnolégico Agroindustrial,

Pecuario y Turistico

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Yineth Paola Camargo Urrego
Correo electrénico: ypcamargo@sena.edu.co
IP: 44224

Vo.Bo.:
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Angela Cristina Bernal Pineda
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA
HACE CONSTAR

Que la sefiora, ANGELA CRISTINA BERNAL PINEDA identificada con cédula de ciudadania No. 46.358.985 de Sogamoso, celebrd
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: 4907 del 17 de octubre de 2018.

Objeto: Prestar servicios temporales para desarrollar seguimiento a préacticas en los programas de
formacién titulada que imparte el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Fecha de Inicio: 18 de octubre de 2018.

Plazo: dos (2) Meses y dos (2) Dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

Término de Ejecucion: 19 de diciembre 2018.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de siete millones

trescientos ochenta y tres mil trescientos cincuenta y cinco pesos micte. ($7.383.355), con
unos honorarios mensuales de tres millones quinientos setenta y dos mil quinientos noventa y
un pesos m/cte. ($3.572.591).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA le
indique.
2. Aportar certificado de aprobacion o la evidencia de inscripcion efectiva al proceso de
evaluacién de certificacion de competencias de las normas “orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion concertados 240201044” o la actualizacion
“orientar formacion presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo
240201056, lo anterior conforme con los plazos establecidos en la Circular 3-201-000208 del
21 de noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione o derogue la misma.
3. Planear las actividades de aprendizaje, segun el desarrollo curricular del programa a impartir
(Proyecto formativo, planeacion operativa con el equipo ejecutor, guias de aprendizaje
integradas, instrumentos de evaluacién.
4. Impartir formacién profesional de manera integral de conformidad con los programas de
formacién definidos y el cronograma concertado con el coordinador académico.
5. Desarrollar su funcidén como instructor con total autonomia sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la materia de orden
pedagdgico y de calidad.
6. Participar en las actividades de induccion de los aprendices de formacién titulada, segin
lineamientos institucionales.
7. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para las actividades inherentes al objeto del contrato.
8. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el LMS, el cual debe
contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos, guias de aprendizaje, formato acta con los planes de mejoramiento,
formato planeacion seguimiento y evaluacion de la tapa productiva, registro de inasistencias
en el LMS y listas de asistencia firmadas por los aprendices.
9. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segin procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral. 10. Reportar y mantener actualizado en el

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion [z
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Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

FL. =g El empleo
%

Angela Cristina Bernal Pineda
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles actividades tales como: creacién
de rutas y asociacién de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato
las anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

11. Verificar la suficiencia y la calidad de la informacion que suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y dificultades durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.

12. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados
para tal fin.

13. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del
aprendiz, en lo correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.

14. Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz vigente aportandole
informacion pertinente que ayuden a clarificar la situacién académica o disciplinaria de los
aprendices.

15. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucién.

16. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen
dentro de sus actividades para la proteccion de la integridad personal y de los recursos
naturales de agua, aire y suelo.

17. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad.

18. Participar en los comités de evaluacion de los procesos contractuales relacionados con su
objeto, cuando se requiera.

19. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion por parte
de la Subdireccién, para ello deberd dar cumplimiento del Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucién
0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

20. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

21. Presentar mensualmente informe de actividades con sus respectivos anexos.

22. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacion que se desarrollen en el
CDHC.

23. Apoyar los procesos de autoevaluacién para la obtencién y/o mantenimiento del registro
calificado de los programas de formacion titulada del CDHC.

24. Participar en la elaboracién de actividades del equipo pedagédgico del centro de formacién.
25. Participar en la elaboracién o actualizacion de disefios curriculares segun requerimientos
del centro del centro de formacién o de las redes de conocimiento.

26. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

002355 del 06 de Febrero de 2019.

Prestar servicios temporales para desarrollar seguimiento a practicas en los programas de
formacién titulada que imparte el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

diez (10) Meses y ocho (8) Dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

07 de Febrero de 2019.

cuatro (4) dias

cuatrocientos noventa mil seiscientos treinta y cuatro pesos m/cte ($490.634).

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2019.

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion [z
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Término de ejecucion:
Valor:

Obligaciones especificas:

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion [z
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diez (10) meses y doce (12) dias.
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de treinta y
ocho millones doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos setenta y tres pesos m/cte.
($38.269.473), con unos honorarios mensuales de tres millones seiscientos setenta y nueve
mil setecientos cincuenta y siete pesos m/cte. ($3.679.757).
1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA le
indique.
2. Aportar certificado de aprobacion o la evidencia de inscripcion efectiva al proceso de
evaluacién de certificacion de competencias de las normas “orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados 240201044" o la actualizacién
“orientar formacion presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo
240201056, lo anterior conforme con los plazos establecidos en la Circular 3-201-000208 del
21 de noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione o derogue la misma.
3. Planear las actividades de aprendizaje, segln el desarrollo curricular del programa a impartir
(Proyecto formativo, planeacion operativa con el equipo ejecutor, guias de aprendizaje
integradas, instrumentos de evaluacién.
4. Impartir formacién profesional de manera integral de conformidad con los programas de
formacién definidos y el cronograma concertado con el coordinador académico.
5. Desarrollar su funcién como instructor con total autonomia sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la materia de orden
pedagégico y de calidad.
6. Participar en las actividades de induccion de los aprendices de formacion titulada, segin
lineamientos institucionales.
7. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para las actividades inherentes al objeto del contrato.
8. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el LMS, el cual debe
contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos, guias de aprendizaje, formato acta con los planes de mejoramiento,
formato planeacion seguimiento y evaluacién de la tapa productiva, registro de inasistencias
en el LMS y listas de asistencia firmadas por los aprendices.
9. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segin procedimiento de
ejecucion de la formacién profesional integral. 10. Reportar y mantener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles actividades tales como: creacién
de rutas y asociacién de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato
las anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
11. Verificar la suficiencia y la calidad de la informacién que suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y dificultades durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.
12. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados
para tal fin.
13. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del
aprendiz, en lo correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.
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14. Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz vigente aportandole
informacion pertinente que ayuden a clarificar la situaciéon académica o disciplinaria de los
aprendices.
15. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucion.
16. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen
dentro de sus actividades para la proteccién de la integridad personal y de los recursos
naturales de agua, aire y suelo.
17. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad.
18. Participar en los comités de evaluacion de los procesos contractuales relacionados con su
objeto, cuando se requiera.
19. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion por parte
de la Subdireccién, para ello deberd dar cumplimiento del Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion
0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.
20. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.
21. Presentar mensualmente informe de actividades con sus respectivos anexos.
22. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacion que se desarrollen en el
CDHC.
23. Apoyar los procesos de autoevaluacién para la obtencion y/o mantenimiento del registro
calificado de los programas de formacion titulada del CDHC.
24. Participar en la elaboracion de actividades del equipo pedagdgico del centro de formacion.
25. Participar en la elaboracién o actualizacion de disefios curriculares segun requerimientos
del centro del centro de formacion o de las redes de conocimiento.
26. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se ha ejecutado y las partes han
cumplido con sus obligaciones contractuales a la fecha.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 05 dias del mes de octubre de 2020, a solicitud del interesado de acuerdo con la
informacion registrada en el sistema on-base del SENA.

Y

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Subdirector (E) Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Elaboré; Jests Alvarez Martinez
Apoyo Supervision de Contratos
IP: 43319 — 319 412-5143

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion [T
Direccion Calle 104 N° 65 120, Medellin. - PBX (57) 4442800 Tace
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA Y LA
AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANGELA CRISTINA BERNAL PINEDA, identificado (a) con cédula de
Ciudadania No. 46.358.985 de Sogamoso (Boyaca) celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 4268 del 10 de mayo de 2017

Objeto:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo a la
gestion del emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades productivas rurales sostenibles en
las lineas de agro negocios y emprendimientos bioculturales en el area de Empresarial y demas
areas de su competencia, realizando acciones de formacién y de acompafiamiento a unidades
productivas para el desarrollo empresarial rural, en el marco de los lineamientos del Programa Sena
Emprende Rural SER.

Plazo: 07 meses.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 11 de mayo de 2017.
Fecha de Terminacién del Contrato: 10 de diciembre de 2017.
Término de ejecucion: 07 meses.

No. de Horas mensuales: N/A

Valor: $24.279.745

Forma de pago: $3.468.535 honorario mes

Obligaciones Especificas del Contrato:

"De la formacion:

1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacion para el emprendimiento
rural de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema
Integrado de gestion de Calidad del SENA de acuerdo a las orientaciones del Apoyo misional de
centro SER.

2. Apoyar la planeacion, ejecucion y sistematizacion de las acciones de convocatoria de poblacion
objetivo para la conformacién de los grupos de formacién, ya sean directas o en articulaciéon con
entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional, con énfasis en la participacion y
vinculacién de la poblacion objetivo del programa SER.

3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagodgica de ""formacién por
proyectos™ para formacion complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del
programa SER dentro del proceso ""Gestion del emprendimiento y empresarismo™

4. Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de
ingresos y empleo, en articulacion con los instructores técnicos; debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion.

5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
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seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente
para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
Lider del programa en su centro de formacion.

6. En articulacion con el instructor técnico crear al menos una unidad productiva rural sostenible
resultado de la ejecucién del respectivo programa de formacioén en las lineas de emprendimiento:
Activos bioculturales, negocios rurales de la fase | del programa SER.

7. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

8. Apoyar la realizacién del diagnéstico inicial, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER.

9. Apoyar la realizacion de diagnoéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones
de formacién para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una
unidad participe en una formacion.

10. Apoyar al Programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: acompafiamiento
a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion, Gestién empresarial y financiera
cuando se requiera.

11. Formular y gestionar en articulaciéon con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de
negocios CANVAS como entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad productiva.
12. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por el Apoyo
misional de centro SER y/o por la coordinaciéon del programa SER, para su implementacién en las
acciones del mismo.

13. Realizar su afiliacién ante la Administradora de Riesgo Laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

14. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas
rurales.

15. Identificar fuentes de financiacién disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos
para aplicar a las diversas fuentes, y acompafar en la postulacion a las convocatorias a por lo menos
5 unidades productivas

16. Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con el apoyo
misional de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER

De apoyo a la empleabilidad:

17. Apoyar acciones de orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas
en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserciéon en el mercado laboral, asi
como apoyar la Gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

18. Realizar su afiliacion ante la Administradora de Riesgo Laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

19. Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con el apoyo
misional de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER.

20. Ademas: Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y
aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucidén contractual, con plazo maximo
correspondiente a junio 30 de 2017"

2. Numero y Fecha del Contrato: 660 del 18 de enero de 2018

Objeto:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo a la
gestién del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende
Rural SER, en el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion.
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Plazo: 10 meses mas 09 dias de adicion

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 febrero de 2018

Fecha de Terminacion del Contrato: 15 de octubre de 2018

Término de ejecucion: 08 meses y 15 dias. Por cesion de 54 dias.

No. de Horas mensuales: N/A

Valor: $35.725.910 mas $1.071.777 valor adicionado
menos $6.430.664 valor cedido

Forma de pago: $3.572.591 honorario mes

Obligaciones Especificas del Contrato:

"De la formacion: 1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacion para
el emprendimiento rural de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el programa
SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA de acuerdo a las orientaciones del
profesional de apoyo misional de centro SER. 2. Realizar alistamiento de la formacién, apoyando los
procesos de planeacion, ejecucion y sistematizacion de convocatoria de poblacion objeto para la
conformacion de los grupos de formacion, ya sean directas o en articulacion con entidades publicas
o privadas del orden local, regional o nacional, con énfasis en la participacién y vinculacion de la
poblacién objeto del programa SER. 3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la
estrategia pedagodgica de ""formacion por proyectos", de acuerdo a los procedimientos y lineamientos
establecidos por direccion de formacién profesional integral. 4. Formular y orientar los proyectos
formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones-
locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulaciéon con los
instructores técnicos; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de
formacién. 5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco
del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA
para el seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacién o quien
cumpla sus funciones. 6. En articulacion con el instructor técnico y crear al menos una unidad
productiva rural sostenible resultado de la .ejecucién del respectivo programa de formacién en las
lineas de emprendimiento: "™autoconsumo y negocios rurales™ de la fase 1 del programa SER. 7.
Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. De apoyo a la gestién del
emprendimiento rural: 1. Apoyar la realizacion del diagndstico final, georreferenciacion y
caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de la
Fase 1 del programa SER. 2. Apoyar la realizacion de diagndstico final a las unidades productivas
que participan en las acciones de formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del
programa SER, cada vez que una unidad participe en una formacién. 3. Apoyar al programa SER en
la ejecucion de actividades estratégicas tales como: acompanamiento a unidades productivas
participantes en eventos de comercializacion, gestion empresarial y financiera cuando se requiera. 4.
Formular y gestionar en articulacion con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios
CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacién de la unidad productiva. 5. Participar en las jornadas de actualizacion
y transferencia tecnolégica convocadas por el Apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacion
del programa SER, para su implementacién en las acciones del mismo. 6. Apoyar la identificacién y
sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. 7. identificar fuentes
de financiacién disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las
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diversas fuentes, y acompafar en la postulacion a las convocatorias a por lo menos 5 unidades
productivas. GENERALES: Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo 11 relacionada con labores agricolas, Las demas que
sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el apoyo misional de centro SER
de acuerdo a los lineamientos del programa SER. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto
formativo conjunto cuando corresponda induccién a aprendices, Guia de aprendizaje, Bitacora del
aprendiz, Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda, Juicios evaluativos en SOFIA
PLUS, Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los
siguientes componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad
productiva, Estructura de costos modelo de negocio, Ficha Técnica producto o servicio, Analisis
financiero modelo de negocio, Ficha caracterizacién UP. OTRAS OBLIGACIONES: de acuerdo a la
Circular No. 3-2017-000208. *El Instructor contratista que no cuente con la certificacion vigente de la
norma de Competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la actualizacion “ ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056” debera aplicar al proceso de certificacion de la Norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo al informe de ejecuciéon contractual,
con plazo maximo al 31 de julio de 2018. Solamente en el caso de los instructores que se contraten
en fecha posterior a la ultima convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacion de la
norma que se realice en el 2018, no estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia de la
inscripcién. *Ser participe activo de los grupos de investigacion e innovacion del Centro"

Se expide a solicitud del interesado (a) a los veintiséis (26) dias del mes de septiembre de 2019

JORGE ANTONIO LONDONO
Subdirector
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Didi Johana Soto Alzate
Teléfono: 5760000 ext. 44114
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES
LA SALADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANGELA CRISTINA BERNAL PINEDA identificada con cédula de ciudadania No.
46.358.285 de Sogamoso {Boyaca), suscribid con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA los siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normmas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: 003310 del 21 de Febrero de 2015.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor de emprendimiento vy apoyo a la gestion del
emprendimientc rural, para crear y fortalecer unidades
productivas rurales sostenibles en el Zrea socioeconamica, y
demas dreas de su competencia, realizando acciones de
formacion y de acompanamiento técnico para el desarrolio
empresarial rural, en el marco de los lineamientos del
programa jovenes rurales emprendedores (jre).

Plazo: siete (7) Meses y siete (7) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato,
Inicioc de Ejecucion: + 16 de Mayo de 2015.
Término de ejecucion: siete (7) meses y tres (3) dias, hasta el 18 de Diciembre de
2015.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales e

se fijo en Ia suma de veintitrés millones seiscientos cuarenta
y ocho mil ochocientos cuarenta y ocho pesos micte.
(523.648.848), con unos honorarios mensuales de tres
millones doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos
veintiseis  peésos micte. ({$3.269.426). En el Acta de
Terminacion ylo Liquidacion del contrato se establecio como
valor reaimente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de veintitrés millones descientos doce mil
novecientos veinticinco pesos micte ($23.212.925).
Obligaciones Especificas 1. Cumiplir con el objeto de este ‘contrato rgspondiendc? -G’\
del Contrato: todo momento por la buena calidad de los servicios
contratados, en condiciones de eficiencia, oportunidad y
calidad de conformidad a los parametros establecidos en el
Sena.
2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
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profesionalismo y eficiencia.

3. Desarroliar las actividades de acuerdo con jos planes que
se elaboren previamente y con personal que cumpla con las
axigencias de formacion académica y pedagdgica gue EL
SENA determine.

4. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las
scciones de formacion para ei emprendimiento rural de
acuerdo al precedimiento y actividades establecidas para e
programa JRE en el Sistema Integradc de gestidén de Calidad
del SENA de acuerdo a las orientaciones del Lider de
Programa JRE de su Centro de formacion.

S. Apoyar la planeacion, ejecucién y sistematizacion de las
acciones de convocatoria de poblacidn objetivo para la
conformacion de los grupes de formacidn. ya sean directas o
en articulacién con entidades puablicas ¢ privadas dal orden
local, regional o nacional, pricrizando la paricipacion y
vinculacion de la poblacién entre 15 y 28 afios.

6. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la
estrategia pedagégica de “formacidn por proyectos” para
formacion complementaria especial, de acuerdo al
procedimiento de calidad del programa JRE dentrc del
proceso "Gestion del emprendimiento ¥ empresarismo”.

7. Formular y orientar los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a
las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la
generacion de ingresos y empleo, en articulacion con los
instructores de emprendimiento; debidamente costeados y
con aclividades definidas en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando
el uso de los materiales de formacidn.

8. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y
resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en
los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos
por el SENA pera el seguimiento de la informacion, tales
como SOFIA plus, GISENA y otros dispuestos temporalmente
para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al Lider del programa en
Su centro de formacion,

9. Ejecutar los talleres trasversales de apoyo a la generacién
de emprendimiantos rurales en el marco de las acciones del
programa JRE. como minimo: taller de fortalecimiento de
competencias para la innovacion, taller identificacion perfil
emprendedor, taller de liderazgo y competencias blandas,
taller de educacion financiera, taller de ideacién y modelo de
negocio CANVAS, taller de gestion financiera.

10. Apoyar la articulacion de las acciones del programa JRE Certanda o
con las estrategias institucionales tales ¢como SENNOVA, wnca—
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AGROSENA, SIGC: de acuerdo a las orientaciones del Lider
del Programa JRE.

11. Crear al menos una unidad productiva rural sostenible
resultadc de la ejecucion del respectiva programa de
formacion.

12. Realzar el diagnosiico inicial. georeferenciacion
taracterizacién de las unidades productivas asignadas,
creadas én la vigencia anterior y disefiar un plan de
fortalecimiento de acuerdo al procedimiento y farmatos
establecidos para esta actividad por el programa JRE; asi
mismo caraclerizar y sistematizar los casos exitosos del
programa.

13. Ejecutar las acciones de acompafamiento y asesoria
tacnica 2 las unidades produciiva en e marco del
procedimiento de fortalecimiento empresarial de! programa
JRE, crientadas a los siguientes logros: gestion tecnologica v
actualizacion del sistema productivo, actividades de gestion
de recursos (ferias, muesiras empresariales, convocatorias,
concursos, negociaciones y contrataciones), adopcion de
esquemas o normas de buenas practicas vy otras orientadas a
l2 produccidn, refinamiento, diserio y mejora del producto y
de los procesos de 12 unidad productiva.

14, Entregar oporfunamente, con pertinencia ¥y
adecuadamente difigenciados los informas fof=3
acompanamiento y forfalecimiento a unidades productivas al
supervisor del contrato en concertacién con el Lider del
programa JRE y las orientaciones de! programa.

15. Participar en las iomadas de actualizacion y transferencia
tecniolégica convocadas por el Lider del programa y/o por la
coardinacidn del programa JRE de Ia Direccion General, para
su implementacion en las acciones del programa.

16. Realizar su zfiliaciéon ante la Administradora de Riesgo
Laborales que disponga el SENA, bzjo la clase de riesgo iipo
Il relacionada con labores agricolas.

17. Programar y reportar 3 su supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que
se autorice por escrito su movilizacion previo a la salida, en el
marco de su objefo contractual.

18. Participar en la programacion y ejecucion del procesc de
induccion de aprendices de formacion titulada y en el
reconocimiento de aprendizajes previos.

19. Entregar al coordingdor académico la informacion que le
sea soficitada en rélacion al proceso de ejecucion de ia
formacién: proyecto formativo, guias de aprendizgje,
Planeacion pedagogica del proyecto formativo, verificacion de
condiciones ambisnte externo de aprendizaje, planeacion,
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Certificacién No, 79 SENA
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segummiento y evaluacién de la Etapa Productiva y en general
los informes que |a formacién por competencias exija.

20. informar en un plazo maximo de S dias a los aprendices
el juicio de aprendizaje cbfenidc en cada fase vio
competencia del proceso de formacian,

21. Orientar la Formacion Profesional Integral come un
proceso educativo tedrico-prictico, de caracter integral
orientado al desarrollc de conocimientos técnicos,
tecnolégicos, de actitudes y valores para el desarralio
numano y fa convivencia social, que le permitan a la persona
actuar crifica y creativamenie en los contextos productivas y
sociales, la interiorizacién de valores éticos, la utilizacion de
las cuatro fuentes del conocimiento.

22. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
{Programacion con visto bueno del coordinador académico)
en los primeres dias habiles de ¢ada mes, al supervisor
correspondiente y demas sopories requeridos para fa
legalizacion del pago.

23, Presentar mensualmente los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual.

24. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinario y exraordinarios, que se programen para los
aprendices y de acuerdo a la dindmica de los comités,
definida en el Reglamento de Aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso.

25. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices dei SENA.

26. Desarrcllar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
ias buenas praclicas ambientales, con el fin de garantizar fa
proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del At.79 C. Nal, Decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006
dei SENA y demas normas concordantes.

27. Reportar en el sistema Sofia Plus €n un plazo maximo de
tres dias todas lss actividades que de acuerdo con los it
procesos que son de su respensabilidad;, garanticen la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo tales como: Regisiro de los juicios evaluativos,
Creacién de rutas y asociacién de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimienic de aprendizajes
prevics y Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de ia informacion,

28. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro dé la informacidn registrada en Sofia
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2. Numero y Fecha del Contrato:
Objcto:

nN

ANTIOQUIA

Plus.

28. Hacer uso adecuado y oportuno de los aplicativos y
sistemas de informacion con que cuenta la institucion, para la
eiecucion de la formacién. SOFIA PLUS, LMS entre ctros.

30. Participar en las actividades indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los procesos establecidos en 1a Red de
Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

31. Elaborar y eniregar guias de aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al coniratista, cuando éslas sean
requeridas por e! equipo asesor de desarrollo curricular.

32. Elaborar de soficitudes de materieles de formacicn
necesarias para la egjecucion de la formacidon asi como
codificacian y apoyo técnico an la recepcion de los mismos y
evaluacién de proveedores.

332, Aplicar por parte del instructor contratista durante el
periodo de duracion del contrato al proceso de certificacion
de competencias segun normas de competencias que
aplican a ia funcién instructor, asi como les procesos que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas de los
instructores de contrato.

32. Capacitarse en e} idioma inglés y aplicar a la certificacién
¢omo minimo Nivel A2,

35. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que ie han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida vy
racionalmente, para los fines que les fueron entregados de
conformidad con el objeto del contrate suscrito. Los
contratistes son responsables de los bienes en depésito y de
10s bienes en servicio, segin la naturaleza de su contrato. Si
el contratista dehe administrar, manejar, custodiar, controlar o
usar bienes que hagan parte del patrimonic dzi SENA, de
oiras entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, estan sujeios a centrol y vigilancia. Por o tanto,
deberan dar cuenta de su gestion al supervisor y/o interventor
del contratc respectivo y a los organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

36. Las demas que sean asignadas por el supervisor de
contrato en concertacidn con el Lider del programa JRE de
acuerdo a los lineamientos del programa JRE.

002847 del 05 de Febrero de 2016.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor de emprendimiento y epoyc a la gestion def
emprendimiento rural, para crear y forialecer unidades
productivas rurales sostenibles en Ias lineas de agronegocios
y erprendimientos bicculturales en el area de (gestion de
proyectos, asociatividad, administracion, gestion financiera,
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Centificacion No. 7¢

comercializacién, wventas, etc, dé acuerde al disefo
curricular), y demds dreas de su competencia, realizando
acciones de formacion y de acompafiamiento a unidades
productivas para el desarrollo empresarial rural, en el marco
de los lineamientos de! programa Sena emprende rural ser..

Plazo: diez (10) Meses y diez {10) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

tnicio de Ejecucion: 08 de Febrerp de 2018.

Término de ejecucion: diez (10) meses y nueve (9) dias, hasta el 17 de Diciembre
de 2016.

Vaior: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijé en la suma de treinta y cuatro millones setecientos
noventa y siete mil seiscientos cuatro pesos micte.
($34.797.604), con unos honorarios mensuales de tres
millones trescientos sesenta y siete mil quinientos diez pesos
micte. ($3.367.510). En el Acta de Terminacion yio
Liquidacion del contrato se establecié como valor reaimente
pagado al contratista por la gjecucion de este contrato ia
suma de treinta y cuatro millones seiscientos ochenta y cinco
mil trescientos cincuenta y fres pesos micte {$34.685,353).

Obfigaciones Especificas 1. Cumplir con ef objeto de este contrato respondiendo en
de! Contrato: todo momento por la buena calidad de los servicios
contratados, en condiciones de eficiencia, oporiunidad vy
calidad de confomiidad a los parametros establecidos en el
Sena.
2. Prestar los servicios con seriedad. responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia.
3. Desarrollar las actividades dé acuerdo con los planes que
se elaberen previamente y con personal que cumpia con las
exigencias de formacién académica y pedagégica que EL
SENA determine.
4. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las
acciones de formacion parg el emprendimiento rural de
acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el
programa SENA Emprende Rural - SER en el Sistema
Integrado de gestidén de Calidad del SENA de zcuerdo 2 las
orientaciones del Gestor del Centro de formacién,
3. Apoyar la planeacion, ejecucién y sistematizacion de las
acciones de convocatoria de poblacién objetivo para Iz
conformacién de los grupos de formacién, ya sean directas o
en articulacidn con entidades publicas o privadas del orden
local, regional o nacional, con énfasis en Iz panrticipacion y
vincuiacion de la poblacion entre 15 y 35 afios y poblacion
vulnerable sin limite de edad.
6. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la
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estrategia pedagoégica de "formacion por proyectes” para
formacion complementaria especial, de acuerdo al
procedimientd de calidad del programz SENA Emprende
Rural - SER dentro del proceso "Gestion del emprendimiento
Yy empresarismo.

7. Formular y orientar los proyectos formativos con caracter
empresanal, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a
las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, ia
gereracion de ingresos y empleo, en articulacion con los
instructores  técnicos; debidamente costeados y  con
actividades definidas en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filoscfia de aprender haciendo; prorizando
el uso de los materigles de formacion.

8. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y
resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en
los diferentes sistemas, plaiaformas y formatos establecidos
por el SENA para el seguimiento de la informacién, tales
como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos
temporaimente para e seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrate y
2l Gestor del programa en su Centro de Formacion.

9. En 2rticulacicn con €l instructor técnice crear al mencs una
unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucién
del respectivo programa de formacién en las lineas de
emprendimiento biocuitural ¥ agronegocios.

10. Apoyar al instructor técnico en la realizacion del
diagnéstico inicial, georreferenciacion y caracterizacion de las
unidades productivas creadas en la vigenciz anteror, vy
disenar un plan de forlalecimiento de acuerdo al
procedimiento y formatos establecidos para esta actividad por
el SENA Emprende Rural — SER.

11. Apoyar al Programa SENA Emprende Rural - SER en la
ejecucion de aclividades estratégicas tales como:
acompafamiento 2 unidades productivas padicipantes en
eventas de comercializacion, gestién empresarial y financiera Gerticac o
cuando se requiera.

12, Formular y gestionar en ardiculacion con el instrucior
técnico y el emprendedor, el modelo de negocios CANVAS
como entregable del proceso formativo en la creacion de la
unidad productiva.

13. Entregar oportunamente, con pertinencia, calidad y
debidamente diligenciados, los informes de acompanamiento
y fortalecimiento a unidades productivas al supervisor del
contrato en concertacion con el Gestor del programa SENA
Emprende Rural - SER y los lineamiantos del programa.

14. Padicipar en las jomadas de actualizacion ylo
transferencia tecnolégica corivocadas por el Gestor def
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programa ylo por la coordinacion del Programa SENA
Emprende Rural - SER de Ia Direccion General, para su
implementacidn en ias acciones del programa.

15. Realizar su afiliacién ante la Administradora de Riesgo
Laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo
Il relacionada con labores agricolas.

16. Programar y reporiar a su supenvisor de conirato, con una
antelacion minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que
$e autorice por escrito su movilizacion prévia a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

17. Apoyar la identificacion y sistematizacidn  los casos
exitosos de unidades productivas y empresas rurales.

18. Identificar fuentes de financiacién disponibles para los
diferentes tipos de unidades productivas a su cargo, formular
fos plaries de negocics y/o instrumentos para aplicar a fas
diversas fuentes, y acompafiar en la postulacion a fas
convecatorias a por lo menos 3 unidades productivas.

19. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices
el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase vyio
competencia del proceso de formacian.

20. Orientar la Formacién Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-préactico, de caracter integral
orientado 2l desarrollc de conocimientos  técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para e desarrolio
humano y la convivencia social, que le permitan 2 la persona
actuar critica y creativamente en los contextos productives Y
scciales, la interiorizacion de valores éticos, la utilizacion de
las cuatro fuentes del conocimiento.

21, Presentar el reporté de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del coordinador académico)
en los primeros dias habiles de cada mes, a! supervisor
correspondiente y demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

22. Presentar mensualmente 165 informas estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual.

23. Ejercer ias actividades con estricta observancia del
regiamento de aprendices del SENA.

24. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con e! fii de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior; en
cumplimiento del At.79 C. Nal, Decretos 1713 ds 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006
del SENA y demas normas concordantes.

25. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres dias fodas fas actividades que de acuerdo con los
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3. Nimero y Fecha del Contrato:
Objeto:
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procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: Regisiro de los juicios evaluativos,
Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimientc de aprendizajes
previos y Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalfas, inconsistencias, novedzades de
aprendices y hallazgos en e! registro de la informacion.
26. Hacer uso adecuado y oporiuno de los apiicativos y
sistemas de informacién con que cuenta la institucion, para la
ejecucion de ia formacién. SOFIA PLUS, LMS, entre otros.
27. Participar en las actividades indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.
28. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al contratista, cuando ésfas sean
requeridas por el equipo asesor de desarrolio curricuiar;
28 Apiicar por parte del Instructor contratista durante el
periodo de duracidon del contrato al procesc de certificacién
de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcidn instructor, asi como los procesos que el SENA
adelante para cerificar habilidades pedagégicas de los
instructoras de coniraio.
30. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién
comie minimo Nivel AZ.
31. Vigilar y salvaguardar los bienes y vaiores que le han sido
encomendados y cuidar que sean ulllizados debida y
acionaimente, para los fines que les fueron entregados de
conformidad con €l objeto del contratd suscrito. Los
contratistas son respensables de los bienes en deposito y de
los bienes en servicio, segun la naturaleza de su contrato. Si
el contratista debe administrar, manejar, custodiar, controiar o
usar bienes que hagan parte Gel patrimonic del SENA, de
otras entidades o de particulares puestos al servicio cde Ia
entidad. estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto,
deberan dar cuenta de su gestién al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y & los dérganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.
32, las demds que sean asignadas por el supervisor de
contrato en concertacion con el Gestor del Programa SENA
Emprende Rural - SER de acuerdo z los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural - SER.

003367 del 15 de Febrero de 2017.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor de emprendimiento y apoyo 2 ia gestién del
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emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades
productivas rurales sostenibles en las lineas de agro
negocios y emprendimientos bioculturales en el area de
planes de negocio, gestion de proyectos, asociatividad,
administracion, gestién financiera, comerciaiizacion y demas
areas de su competencia, realizando acciones de formacion y
de acompanamientoe a unidades productivas para el
desarrollo empresarial rurai, en el marco de los lineamientos
del programa Sena emprende rural ser.

Plazo: cinco (5) Meses, contados 2 partir de fa fecha de inicio del
contrato.

Inicio de Ejecucion: 16 de Febrero de 2017.

Término de ejecucion: dos (2) meses y veintitrés (23} dias, hasta &l 08 de Mayo de
2017.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de diecisiete millones trescientos cuarenta
y dos mil seiscientos setentz y dinco  pesos micie.
($17.342.675), con uncs honorarios mensuzles de tres
millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos treinta y
cinco pesos micte. {$3.468.535). En el Acta de Terminacion
y/o Liquidacién del contrato se establecid como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de nueve millones quinientos noventa y seis
mil doscientos ochentay un pesos micte ($9.596.281).

Obligaciones Especificas 1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las

de! Contrato: acciones de formacion para el emprendimiento rural de
acuerdo al procedimiento ¥ actividades establecidas para el
programa SER en el Sistema integrado de gestion de Calidad
del SENA de acuerdo a las orientaciones del Apoyo misional
de centro SER,
2. Apoyar la planeacion, ejecucién y sistérnatizacien de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacién, ya sean directas o
en arliculacion con entidades publicas o privadas del orden
local, regional o nacional, con énfasis en la participacion y
vinculacion de la poblacién objetivo del programa SER. =
3. Ejecutar las acciones de jormacién haciendo uso de ia
estrategia peda\gégaca de “formacién por proyectos” para
formacion complementaria  especial, de acuerdo al
procedimiento de calidad del programa SER dentro del
proceso “Gestién del emprendimiento y empresarismo”,
4. Formular y orientar los proyectos formativos con caracter
empresarial. usando tecnolegias adecuadas y adaptadas a
las condiciones locales, en a@ras de su sostenibilidad, la
generacién de ingresos y empleo, en articulacion con los
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instructores  técnicos;  debidamente  costeados y  con
aclividades definidas en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo Iz filosofia de aprender haciendo; priorizando
&l uso de los materiales de formacion.

S. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y
resultados realizadas en €l marco del objeto contractual, en
los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos
por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales
como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos
temporalments para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y
al Lider del programa en su centro de formacion.

6. En articufacion con e instructor técnico crear al menos una
unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucién
del respectivo programa de formecion en las lineas de
emprendimientar Activos bioculturales; negocios rurales de ia
fase | del programa SER.

7. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana los ambigntes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que
se autorice por escrito sy movilizacion previo a Ia salida, en el
marco de su objeto contractual.

8. Apoyar lz realizacion del diagndstico inicial,
georreferenciacion y caracterizacién de las unidades
preductivas creadas, en el marco de las acciones de
formacion de la Fase | de! programa SER.

9. Apoyar la realizacion de  diagrostico final a las unidades
productivas que participan en las acciones de formacién para
e! fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa
SER, cada vez que una unidad participe en una formacion.
10. Apoyar al Programa SER en la ejecucion de actividades
estratégicas tfales como: acompanamiento a unidades
productivas participantes en eventos de comercializacién,
Gestion empresarial y financiera cuando se requicra.

11. Formular y gestionar en articulacion con el instructor
tecnico y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS
como entregable del proceso formativo en la creacién de la
unidad productiva.

12. Participar en l2s jormadas de actualizecion y transferencia
tecnoldgica cenvocadas por el Apoyo misional de centro SER
ylo por la coordinacion del programa SER, para su
implementacion en las acciones dal mismo.

13. Reafizar su sfiliacion ante la Administradora de Riesgo
Laborales que disponga el SENA, bajo fa clase de riesgo tipo
il relacionada con labores agricolas.

14. Apoyar la identificacion y sistematizacion los ¢asos
exitosos ce unidades productivas y empresas rurales.
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15. identificar fuentes de financiacién disponibles, formular
los planas de negocios y/o instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes, y acompafiar en la postulacion a las
convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas .

16, Las demdas que sean asignadas por el supervisor de
contrato en concertacion con el apoye misional de centro
SER de acuerdo 2 los lineamientos dél programa SER.

17. Aplicar al proceso de certificacion ¢ actualizacion de fas
normas de competencia “QRIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTC
TECNICQ Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado
aprobado al informe de ejecucion contractual, con piazo
maximo correspondiente a junio 30 del 2017, segin la
circular N°: 3-2016-000196.

18. Agpoyar acciones de orientacidén ocupacional
personaiizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de
insercion en el mercado laboral, asi como apovar ia Gestion
la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en
¢l aplicativo establecido para este fin.

19. Realizar su afifiacion ante la Administradora de Riesgo
Laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo
I relacicnada con labores agricolas.

20. Las demas que sean asignadas por el supervisor de
contrato en concertacion con ¢l apoyo misional de centro
SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER

Se expide a splickud)del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
dig{15 de Septiembre de 2017.

LEGON ARTURO OTERO BOTERQ
Subdirector {E) Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Prusecs, Carvini Sanctios Vasegas{ aye WS
vodo (At
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Certificacién No. 136

SENA

N

EL SUSCRITO DIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL
BOYACA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora ANGELA CRISTINA BERNAL PINEDA, identificada con cédula de ciudadania No.
46.358.985 de Sogamoso, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Orden de trabajo No. 00478 del 17 de abril de 1998:

Objeto: Impartiendo formacidn profesional en el drea de seguridad industrial y metodologia de la
investigacion.

Plazo de ejecucion: 17 de abril de 1998 hasta el 30 de junio de 1998
Fecha de Inicio de Ejecucién: 17 de abril de 1998

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de junio de 1998

Término de Ejecucidon: dos (2) meses y trece (13) dias

Valor: El valor inicial del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de dos
millones ciento treinta y tres mil doscientos cincuenta pesos m/cte. (52.133.250.00).

2. Orden de trabajo No. 00743 del 06 de julio de 1998:

Objeto: Impartiendo formacion profesional en el drea de seguridad industrial y dimensién ambiental.
Plazo de ejecucién: 06 de julio de 1998 hasta el 18 de septiembre de 1998

Fecha de Inicio de Ejecucién: 06 de julio de 1998

Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de septiembre de 1998

Carfificado No
Término de Ejecucién: dos (2) meses y trece (13) dias §C-CERTI08

bt
Ministerio de Trabajo W
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Carrera 12 No. 55 A — 51 Tel. 097-7721313 Ext. 82230 Sogamoso
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Certificacién No. 136
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Valor: El valor inicial del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de dos
millones cuatrocientos quince mil pesos m/cte. ($2.415.000.00).

3. Orden de trabajo No. 01068 del 29 de septiembre de 1998:

Objeto: Impartiendo formacién profesional en las dreas de seguridad industrial y dimension
ambiental.

Plazo de ejecucion: 29 de septiembre de 1998 hasta el 11 de diciembre de 1998
Fecha de Inicio de Ejecucién: 29 de septiembre de 1998

Fecha de Terminacién de Contrato: 11 de diciembre de 1998

Término de Ejecucion: dos (2) meses y doce (12) dias

Valor: El valor inicial del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de dos
millones doscientos cincuenta y cuatro mil pesos m/cte. ($2.254.000.00).

4. Orden de trabajo No. 01220 del 15 de septiembre de 1999:

Objeto: Realizando labores de digitacion en la aplicacion gestion académica de centros.

Plazo de ejecucion: 15 de septiembre de 1999 hasta el 14 de diciembre de 1999

Fecha de Inicio de Ejecucién: 15 de septiembre de 1999

Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de diciembre de 1999

Término de Ejecucidén: dos (2) meses y veintinueve (29) dias

Valor: El valor inicial del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de un
millén ochocientos tres mil seiscientos pesos m/cte. (51.803.600.000.00).

5. Orden de trabajo No. 0121 del 14 de febrero de 2000:

Objeto: Impartiendo formacién como instructora para el médulo de Dimensiéon Ambiental a los
alumnos del centro.

Plazo de ejecucién: 14 de febrero de 2000 hasta el 07 de abril de 2000

Fecha de Inicio de Ejecucién: 14 de febrero de 2000

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Boyaca
Carrera 12 No. 55 A - 51 Tel. 097-7721313 Ext. 82230 Sogamoso
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GTH-F-131V03 Pag2
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Certificacion No. 136
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Fecha de Terminacién de Contrato: 07 de abril de 2000
Término de Ejecucion: un (1) mes y veintidds (22) dias
Adicién: del 14 de febrero de 2000, hasta el 07 de abril de 2000

Valor: El valor inicial del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de
ochocientos noventa y un mil setecientos ochenta pesos m/cte. (5891.780.00). Mas adicién del 07
de abril de 2000, por un valor de cuatrocientos cuarenta y cinco mil ochocientos noventa pesos
m/cte. (5445.890.00), es decir que el valor real ejecutado fue de un millon trecientos treinta y siete
mil seiscientos setenta pesos m/cte. (51.337.670.00).

6. Orden de trabajo No. 0435 del 18 de abril de 2000:

Objeto: Impartiendo formacién en el area de Ecologia, Seguridad Industrial a los alumnos del centro
y fuera de centro.

Plazo de ejecucién: 18 de abril de 2000 hasta el 27 de junio de 2000
Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de abril de 2000

Fecha de Terminacion de Contrato: 27 de junio de 2000

Término de Ejecucion: dos (2) meses y nueve (09) dias

Adicién: del 18 de abril de 2000, hasta el 27 de junio de 2000

Valor: El valor inicial del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de un
millén seiscientos catorce mil ciento veintidds pesos m/cte. (51.614.122.00). Mas adicion del 27 de
junio de 2000, por un valor de doscientos catorce mil veintisiete pesos m/cte. (5214.027.00), es decir
que el valor real ejecutado fue de un millén ochocientos veintiocho mil ciento cuarenta y nueve pesos
m/cte. (51.828.149.00).

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el drea de tesoreria
que reposa en el archivo Central del SENA, a los seis (06) dias del mes de marzo de 2020.

Ministerio de Trabajo
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Proyectd: Alejandra Ramirez Nﬂ“
Cargo: Apoyo- Talento Humano
VoBo.: Yefer Herndn Robles Avila, yhrobles@sena.edu.c

Cargo: Coordinador Grupo de apoyo Adminiftrative Mixto, ional Boyaca IP: 82108
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ANTONIO JOSE LIBREROS ARIAS

CONTADOR PUBLICO

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANGELA CRISTINA BERNAL PINEDA, identificada con cédula de ciudadania No.
46.358.985 de Sogamoso (Boyaca), suscribié contratos como Administradora de Propiedad

Horizontal y Representante legal en los siguientes contratos de prestacién de servicios

profesionales como se describe a continuacién:

UNIDAD RESIDENCIAL PACARA I
Objeto:

Inicio de ejecucién
Termino de ejecucion
Valor

UNIDAD RESIDENCIAL PACARA Il
Objeto:

Inicio de ejecucién
Termino de ejecucion
Valor

UNIDAD RESIDENCIAL PACARAII
Objeto:

Inicio de ejecucién
Termino de ejecucion

NIT. 800.330.856-2

Ejecutar los trabajos y demds actividades propias del
servicio contratado el cual debe realizar en conformidad
con las normas del Reglamento de Propiedad Horizontal de
la Unidad, y las que estipula la Ley 675 del 2001.

1 de Noviembre del 2004

30 de Abril del 2005

Cinco millones setecientos mil pesos mcte ($5.700.000)
con honorarios mensuales de novecientos cincuenta mil
pesos mcte ($950.000).

NIT. 800.330.856-2

Ejecutar los trabajos y demds actividades propias del
servicio contratado el cual debe realizar en conformidad
con las normas del Reglamento de Propiedad Horizontal de
la Unidad Residencial, y las que estipula la Ley 675 del
2001.

1 de Mayo del 2005

30 de Abril del 2006

Doce millones seiscientos mil pesos mcte ($12.600.000)
con honorarios mensuales de Un millén cincuenta mil
pesos mcte ($1.050.000).

NIT. 890.330.856-2

Ejecutar los trabajos y demds actividades propias del
servicio contratado el cual debe realizar en conformidad
con las normas del Reglamento de Propiedad Horizontal de
la Unidad, y las que estipula la Ley 675 del 2001.

1 de Mayo del 2006

30 de Abril del 2007



Valor

UNIDAD RESIDENCIAL SANTA INES
Objeto:

Inicio de ejecucién
Termino de ejecucidn
Valor

CONJUNTO RESIDENCIAL SANTA LUCIA

Objeto:

Inicio de ejecucién
Termino de ejecucion

Trece millones cuatrocientos ochenta y dos mil pesos mcte
(513.482.000) con honorarios mensuales de un millén
ciento veintitrés mil quinientos pesos mcte ($1.123.500).

NIT. 800.012.541-7

Ejecutar los trabajos y demds actividades propias del
servicio contratado el cual debe realizar en conformidad
con las normas del Reglamento de Propiedad Horizontal de
la Unidad Residencial, y las que estipula la Ley 675 del
2001.

1 de Abril del 2006

30 de Marzo del 2007

Siete millones ciento cincuenta mil pesos mcte
(57.150.000) con honorarios mensuales de Seiscientos
cincuenta mil pesos mcte ($650.000).

NIT. 800.042.038-1
Ejecutar los trabajos y demds actividades propias del
servicio contratado el cual debe realizar en conformidad
con las normas del Reglamento de Propiedad Horizontal de
la Unidad Residencial, y las que estipula la Ley 675 del
2001.
1 de Junio del 2006
30 de Mayo del 2007

Valor Nueve millones trescientos cincuenta mil pesos mcte
(59.350.000) con honorarios mensuales de ochocientos
cincuenta mil pesos mcte ($850.000).

CONJUNTO RESIDENCIAL PLAZA ESPANA NIT. 805.029.503-1

Objeto: Ejecutar los trabajos y demds actividades propias del

Inicio de ejecucién
Termino de ejecucion
Valor

servicio contratado el cual debe realizar en conformidad
con las normas del Reglamento de Propiedad Horizontal de
la Unidad Residencial, y las que estipula la Ley 675 del
2001.

21 de Abril del 2007

21 de Octubre del 2007

Ocho millones trescientos cincuenta y dos mil pesos mcte
($8.352.000) con honorarios mensuales de Un millén
trescientos noventa y dos mil pesos mcte ($1.392.000).

CONJUNTO RESIDENCIAL BALCONES DE CATALUNA  NIT. 900.012.796-0



Objeto:

Inicio de ejecucidn
Termino de ejecucion
Valor

CONJUNTO RESIDENCIAL SANTA LUCIA

Objeto:

Inicio de ejecucion
Termino de ejecucion
Valor

CONJUNTO RESIDENCIAL SANTA LUCIA

Objeto:

Inicio de ejecucién
Termino de ejecucion
Valor

UNIDAD RESIDENCIAL PACARA Il
Objeto:

Inicio de ejecucién
Termino de ejecucion

Ejecutar los trabajos y demds actividades propias del
servicio contratado el cual debe realizar en conformidad
con las normas del Reglamento de Propiedad Horizontal de
la Unidad Residencial, y las que estipula la Ley 675 del
2001.

15 de Mayo del 2007

15 de Noviembre del 2007

Cinco millones cien mil pesos mcte ($5.100.000) con
honorarios mensuales de ochocientos cincuenta mil pesos
mcte ($850.000).

NIT. 800.042.038-1
Ejecutar los trabajos y demds actividades propias del
servicio contratado el cual debe realizar en conformidad
con las normas del Reglamento de Propiedad Horizontal de
la Unidad Residencial, y las que estipula la Ley 675 del
2001.
1 de Junio del 2007
30 de Mayo del 2008
Diez millones cuatrocientos cincuenta mil pesos mcte
(510.450.000) con honorarios mensuales de novecientos
cincuenta mil pesos mcte ($950.000).

NIT. 800.042.038-1
Ejecutar los trabajos y demds actividades propias del
servicio contratado el cual debe realizar en conformidad
con las normas del Reglamento de Propiedad Horizontal de
la Unidad, y las que estipula la Ley 675 del 2001.
1 de Junio del 2008
30 de Mayo del 2009
Dieciséis millones ochocientos mil pesos mcte
(516.800.000) con honorarios mensuales de Un millén
cincuenta mil pesos mcte ($1.050.000).

NIT. 890.330.856-2

Ejecutar los trabajos y demds actividades propias del
servicio contratado el cual debe realizar en conformidad
con las normas del Reglamento de Propiedad Horizontal de
la Unidad Residencial, y las que estipula la Ley 675 del
2001.

1 de Mayo del 2008

30 de Abril del 2009



Valor

UNIDAD RESIDENCIAL PLAZA ESPANA
Objeto:

Inicio de ejecucidén
Termino de ejecucion
Valor

Obligaciones especificas

Quince millones treinta y seis mil pesos mcte
($15.036.000) con honorarios mensuales de un millén
doscientos cincuenta y tres mil quinientos pesos mcte
(51.253.500).

NIT. 805.029.503-1

Ejecutar los trabajos y demds actividades propias del
servicio contratado el cual debe realizar en conformidad
con las normas del Reglamento de Propiedad Horizontal de
la Unidad Residencial, y las que estipula la Ley 675 del
2001.

12 de Junio del 2009

11 de Diciembre del 2009

Seis millones novecientos sesenta mil pesos mcte
(56.960.000) con honorarios mensuales de Un milldn
ciento sesenta mil pesos mcte ($1.160.000).

Representar judicial y extrajudicialmente a la Unidad
Residencial que le otorgara los poderes necesarios para la
defensa de los intereses de la comunidad

Atender las expensas comunes y cuidar de no sobrepasar
el presupuesto general.

Realizar todos los procesos en Gestion empresarial
necesarios para el correcto funcionamiento de la Unidad
Residencial.

Preparar y someter a consideracion del Consejo de
Administracion, las cuentas anuales, el informe para
Asamblea General anual de propietarios, el presupuesto
de ingresos y egresos para cada vigencia, el balance
general de las cuentas del ejercicio anterior, los balances
de prueba y su respectiva ejecucién presupuestal.

Llevar bajo su dependencia y responsabilidad la
contabilidad de la Unidad.

Celebrar actos y contratos necesarios para el buen
funcionamiento de la Unidad

Presentar al Consejo de Administracién un informe
mensual de recaudos, morosos, balance de prueba vy
presupuestos ejecutados a la fecha.

Expedir el Paz y salvo de cuentas con la administracién de
la Unidad cada vez que se produzca el cambio de
propietario o tenedor de un bien de dominio particular.
Fomentar el buen uso, funcionamiento y conservacion de
los bienes de propiedad comun.



Tomar las medidas pertinentes para brindar seguridad,
integridad y salubridad en las areas comunes que
beneficien a los copropietarios.

Atender la correspondencia, contestarla, informar sobre
ella al Consejo de Administracion y archivarla
debidamente, llevar los libros de cuentas y elaborar los
comprobantes.

Organizar y actualizar los libros de Actas de la Asamblea y
del Consejo de Administracién.

Realizar el mantenimiento minimo y rutinario de los
equipos y zonas comunes y supervision del personal
operativo.

Se expide a solicitud de la interesada de acuerdo con la informacién registrada en el sistema, el 2

de octubre del 2017.

ANTONIO JOSE LIBREROS ARIAS

Contador Publico
C.C. 6.196.699
MAT. 19707-T



ALCALDIA MUNICIPAL DE SOGAMOSO
SECRETARIA GENERAL Y RECURSO HUMANO
Plaza Seis de Septiembre Tel: 7723459

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE RECURSO HUMANO

HACE CONSTAR

Que revisada la historial laboral que reposa en la Secretaria General Y
Recurso Humano, se verifico que la doctora ANGELA CRISTINA
BERNAL PINEDA, identificada con cédula de ciudadania No.
46.358.985 expedida en Sogamoso, laboré al servicio del Municipio de
Sogamoso como Profesional Universitario cédigo 3020 grado 07, en la
Secretaria de Desarrollo y Medio Ambiente de la Alcaldia Municipal
Sogamoso desde el 07 de julio y hasta el 26 de septiembre de 2003

La presente se expide a solicitud de la interesada y se firma hoy 28 de
octubre de 2003.

7, é/-’//( AZ? HzL ((:,/4 2{4/':_%)\% §
SANDRA INES SALAVARRIET. GUERA

Martha B

“EL CIUDADANO GESTOR DE SU DESARROLLO” CHRIS




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
“CORPOBOYACA”

Nit. 800252843-5

CORPOBOYACA SECRETARIA GENERAL

SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
BOYACA “CORPOBOYACA”

CERTIFICA

Que ANGELA CRISTINA BERNAL PINEDA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 46.358.985 de Sogamoso, ejecutd a cabalidad el contrato de
ejecucion de obra No. 215/2001, por un valor de $8'050.000 cuyo objeto fue la
construccibn de obras de recuperacion en el Lago Sochagota en jurisdiccion
del municipio de Paipa.

Que el contrato de la referencia se liquido totalmente el 11 de abrilde 2002,
segin acta de recibo, terminacion y liquidacion firmada entre las partes
contratantes .

La presente se firma en Tunja, a los trece (13) dias del mes de junio del afio dos mil
dos (2002)

General
CORPOBOYACA

ARCHIVO 2001/CERTIFICACION-2001/COMPUT G.J.C




COM PANIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SOGAMOSO S.A.-E.S.P.
Tercer Piso, Centro Administrativo Tels: 7702109 - 7702110

Direccion de Recursos Humanos

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA:

Qite ANGELA CRISTINA BERNAL PINEDA, identificada con cédula de ciudadania
No. 46.358.985 de Sogamoso, de conformidad con la Orden de Prestacion de Servicios
No. 01 de 2002 presté sus servicios profesionales el la Compariia de Servicios Puiblicos
de Sogamose S.A. E.S.P. en el estudio y diserio del programa de Capacitacion para el
asio 2002, igualmente la elaboracion del inventario de proyectos realizados por la
Empresa , con sus respectivas fichas técnicas como base para la implantacion del
Banco de Proyectos de la Direccion de Planeacién y Desarrollo; en el periodo

comprendido entre el 15 de eneroy el 14 de febrero de 2002.

Se expide a solicitud de la interesada a los 13 dias del mes de junio de 2001.

Cordialmente,




COMPANIA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE SOGAMOSO S.A. E.S.P.

EL DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO

CERTIFICA:

Que la sefiora ANGELA CRISTINA BERNAL PINEDA , identificada con la cédula
de ciudadania No. 46.358.985 de Sogamoso, realizo la construccion vy
reconstruccion de sumideros y pozo en la Carrera 22 con calle 5y 6 y en la
carrera 14 con calles 1 y 12 mediante Orden de trabajo No. 117 del 24 de Agosto
del 2001.

Se expide en la ciudad de Sogamoso, a los dos (02) dias del mes de mayo del
ario dos mil dos (2002).

stz L




COMPANIA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE SOGAMOSO S.A. E.S.P.

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA:

Que ANGELA CRISTINA BERNAL PINEDA, identificada con cédula de ciudadania No.
46.358.985 de Sogamoso, estuvo vinculada a la Compafia con contrato a termino definido
inferior a un ano, por el periodo comprendido entre el 17 de diciembre de 2001 y el 11 de
enero de 2002. desempenando el cargo de profesional ambiental, de la Direccion de
Planeacion y Desarrollo de la Empresa desarrollando las siguientes funciones:

r

>

Garantizar la previsién, correccién y control de los efectos que sobre los recursos
naturales y el medio ambiente produzca la ejecucion de cualquier proyecto que adelante la
Compania de Servicios Publicos.

Elaborar estudios y dar recomendaciones tendientes al fomento y proteccion del medio
ambiente y recursos naturales, ordenamiento y manejo de cuencas.

Adelantar obras de extension, fomento y divulgacion de los programas de proteccion de
los recursos naturales y del medio ambiente, desarrollados por la Compafia en la zona de
influencia.

Efectuar la interventoria técnica de los contratos celebrados por la Compania, relativos a
los recursos naturales y del medio ambiente.

Recomendar la construccion de las obras de recuperacion de los suelos degradados,
control de la erosion, conservacion ambiental y reforestacion de la zona de los proyectos.

Colaborar con el andlisis de la informacion de los indicadores de gestion, los
procedimientos y la descripcion de funciones.

Apoyar al Director en la realizacion de los estudios de la expansion y remodelacion de los
servicios prestados por la Compania, saneamiento basico, manejo integral de los residuos
solidos domiciliarios, plantas de tratamiento de agua potable y aguas residuales y la
formulacién de recomendaciones con base en los avances de ejecucion de los proyectos,
haciendo énfasis en la proteceiéon de medio ambiente y los recursos naturales.

Las demas que le sean asignadas por su superior inmediato.

Se expide a solicitud de la interesada a los 07 dias del mes de junio de 2004.

Hasta pronto,

....
rrrrr




5’% COMPANIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Coservicios S.A. EEP, DE SOGAMOS O S.A. E.S.P.

NIT 891 800 031-4 “Una Empresa lista para servir’

LA DIRECTORA DE ASESORIA LEGAL

CERTIFICA

Que la sefiora ANGELA BERNAL PINEDA, identificada con cédula de ciudadania
46.358.985 de Sogamoso, ha suscrito y ejecutado los siguientes contratos con
la Compaiiia de Servicios Publicos de Sogamoso S.A,E.S.P, descritos asi:

Contrato: 027/2001

Objeto : Construccion del alcantarillado carrera 9 calle 26 y 27 de
S0gamoso.

Valor : $7.233.475.00

Contrato: 149/2001

Objeto : Continuacion del alcantarillado ubicado en la carrera 26 con calles 1 y
1sur de Sogamoso.

Valor : $4.577.692.00.

Cordialmente,
JAZ_‘.CL; gLiNE b 'd%.
JACQUELINE MESA LIZARAZO

Directora Asesoria Legal

Gloria E.




EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SANEAMIENTO
BASICO Y DEL MEDIO AMBIENTE

CERTIFICA

Que ANGELA CRISTINA BERNAL PINEDA, realizé contrato de Obra No.
(054/97, en septiembre del mismo aflo, para la Compafia de Servicios Publicos
de Sogamoso S.A. E.8.F., con el objeto de efectuar Reforestacion en el Relleno
Sanitario, de la ciudad de Sogamoso.,

La presente certificacion se expide a a solicitud de la interesada en Sogamoso,
quince {15) de abril de mil novecientos noventa y ocho (1995).

Cordialmente,

CARMEN PATRICIA SANCHEZNZ
\ Jefe Dpto. Medio Ambie

\
X




LA DIRECCION JURIDICA DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO

HACE CONSTAR:

Que la Ingeniera ANGELA CRISTINA BERNAL P., mayor de edad identificado con
la cedula de ciudadania nimero 46.358.985 expedida en Bogota, suscribié contrato
de obra publica nimero 173 de 1897, para la ejecucion de la siguiente obra:
MANTENIMIENTO DE LA CARRERA 18A CON CALLE 8 Y 9 Y A LA
ADECUACION Y PAVIMENTACION DE LA DIAGONAL 6 ENTRE TRANSVERSAL
4 (AVENIDA MONQUIRA} Y LA CARRERA 4 DE SOGAMOSO

Fecha de Iniciacion 19 diciembre de 1997
Valor total del Contrato: $8.975.000,00
Acta de liquidacion total 6 de marzo de 1998

La presente constancia se expide a los 17 dias del mes de abril de 1998, a solicitud

del interesado.
LIN ESA LIZARAZO
jrectora’Juridica Municipal

Nancy A.
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